Alabama Coalition for Immigrant Justice

(espafiol abajo)

Position: Executive Director

Type: Full Time

Based in: Irondale, AL (Birmingham area)
Deadline: Open until filled

About Us:

The Alabama Coalition for Immigrant Justice (ACIJ) works for the rights and dignity of all people
by cultivating just policies, encouraging grassroots leadership and participation, building
alliances, and amplifying the voices and contributions of immigrants in Alabama. ACIJ emerged
from a period of intense anti-immigrant legislation and community harm in Alabama and helped
build a powerful, diverse coalition led by directly affected immigrant communities alongside faith,
civil rights, LGBTQ, student, legal, and elected allies.Together, this diverse coalition represents
a wide spectrum of Alabama, working collaboratively for immigrant justice, family dignity, and
human rights. We envision an Alabama that values justice, nurtures equality, and protects the
rights of everyone, regardless of race, gender, sexual orientation, religion, physical ability, or
migratory status.

Position Overview:

ACIJ seeks an empathetic, visionary, and collaborative Executive Director to lead the
organization’s strategy, strengthen grassroots leadership development, deepen partnerships,
and elevate immigrant voices across Alabama. This is a servant-leadership role requiring strong
fundraising, organizational management, and coalition-building skills.

The Executive Director will help expand ACIJ’s infrastructure, staff, and membership capacity to
safeguard immigrant communities and advance proactive strategies across policy, legal,
communications, culture, and organizational growth.

Key Responsibilities:

Strategic Leadership: (15%)
e |Lead the development and implementation of ACIJ strategic vision in partnership with
the board, staff, and members.
e Partner with the board, staff, and membership to develop goals, strategies, programs,
and workplans that move the mission forward.

Team Development and Oversight (30%)
e Build and sustain an inclusive, collaborative, and accountable organizational culture
e Oversee the recruitment, supervision, training and evaluation of employees, ensuring
staff have the support needed to succeed
e Provide leadership oversight for ACIJ programs and initiatives to ensure alignment and
impact
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Resource Mobilization (25%)
e |Lead fundraising strategy to grow the annual budget and diversify revenue streams.
e Cultivate relationships with new and existing funders and donors; lead major donor and
membership campaigns.
e |ead grant development, writing, reporting, and compliance with funder expectations.

Community Engagement (15%)
e Build and maintain strong relationships with immigrant communities, grassroots
organizations, and key stakeholders statewide.
e Serve as a primary spokesperson with media, public officials, partners, and the broader
public.

Finance, Operations and Governance (15%)

e Develop and manage the organizational budget; oversee financial management, HR,
and operations.

e Maintain strong board relationships and support board development (recruitment,
orientation, committee support).

e Ensure organizational compliance with laws and regulations and maintain systems that
sustain compliance.

e Oversee systems for data management, organizational security, and technology

Qualifications (Required / Strongly Preferred):

e Strong commitment to ACIJ’s mission, goals, and immigrant justice in the South

e Commitment to collective decision-making rooted in the experience of people directly
impacted

e Minimum 5 years of leadership experience in a non-profit environment with
demonstrated commitment to immigrant and social justice.

e Demonstrated fundraising success with individuals and foundations; ability to cultivate
lasting relationships.
Experience building momentum across diverse groups toward shared goals
Community organizing and/or political campaign experience with low-income and/or
immigrant communities.
Understanding of local, state, and national issues impacting immigrant communities.
Demonstrates empathy and humility; leads with accountability and care
Excellent communication, advocacy, and facilitation skills; conflict resolution experience
preferred.
Team leadership skills to motivate, mentor, and empower staff.
English/Spanish fluency required.

Hybrid Work Environment: Work in office at least 3 days per week, combined with frequent
field presence at community events, rallies, and partner meetings.
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Travel: Regular travel within the region/state to meet community leaders, attend events, and
support on-the-ground actions, as well as national travel for network and funder convenings.
Mileage reimbursements and per diem are provided.

Compensation:
Salary $70-85,000, negotiable with experience. Benefits include paid vacation and sick leave,
health, dental & vision insurance, company phone, sabbatical, and training opportunities.

How to Apply:

Applications will be accepted on a rolling basis until the position is filled. Please send a resume
and cover letter explaining your interest to info@acij.org with “Executive Director” in the subject
line.

Commitment to Equity & Inclusion:

ACIJ is committed to diversity, equity, and inclusion and is an equal opportunity employer. We
strongly encourage women, people of color, people from immigrant and refugee backgrounds,
LGBTQIA+ individuals, differently-abled people, formerly incarcerated people, and people from
historically marginalized identities to apply. If this role resonates with you, we encourage you to
apply even if you do not meet every qualification listed.
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Posicion: Director/a ejecutivo/a

Tipo: Tiempo completo

Con sede en: Irondale, AL (area de Birmingham)
Fecha limite: Abrir hasta llenar

Sobre nosotros:

La Coaliciéon de Alabama por la Justicia para los Inmigrantes (ACIJ) trabaja por los derechos y
la dignidad de todas las personas mediante el fomento de politicas justas, el fomento del
liderazgo y la participacion comunitaria, la construccién de alianzas y la amplificacion de las
voces y contribuciones de los inmigrantes en Alabama. La ACIJ surgio tras un periodo de
intensa legislacion antiinmigrante y desprestigio comunitario en Alabama, y contribuyé a la
creaciéon de una coalicion poderosa y diversa liderada por las comunidades inmigrantes
directamente afectadas, junto con aliados religiosos, de derechos civiles, LGBTQ, estudiantiles,
legales y electos. En conjunto, esta diversa coalicion representa a un amplio espectro de
Alabama, trabajando en colaboracion por la justicia para los inmigrantes, la dignidad familiar y
los derechos humanos.Visualizamos un Alabama que valora la justicia, fomenta la igualdad y
protege los derechos de todos, independientemente de su raza, género, orientacion sexual,
religion, capacidad fisica o estado migratorio.

Descripcion del puesto:

ACIJ busca un Director/a Ejecutivo/a empatico, visionario y colaborativo para liderar la
estrategia de la organizacion, fortalecer el desarrollo de liderazgo comunitario, profundizar las
alianzas y amplificar las voces de los inmigrantes en Alabama. Este puesto de liderazgo de
servicio requiere solidas habilidades de recaudacion de fondos, gestion organizacional y
formacion de coaliciones.

El Director Ejecutivo ayudara a ampliar la infraestructura, el personal y la capacidad de
membresia de ACIJ para proteger a las comunidades inmigrantes y promover estrategias
proactivas en politicas, leyes, comunicaciones, cultura y crecimiento organizacional.

Responsabilidades clave:

Liderazgo estratégico: (15%)
e Liderar el desarrollo y la implementacion de la visién estratégica de ACIJ en asociacién
con la junta, el personal y los miembros.
e Colaborar con la junta, el personal y los miembros para desarrollar objetivos,
estrategias, programas y planes de trabajo que hagan avanzar la mision.

Desarrollo y supervision de equipos (30%)
e Construir y mantener una cultura organizacional inclusiva, colaborativa y responsable.
e Supervisar el reclutamiento, la supervision, la capacitacion y la evaluacion de los
empleados, garantizando que el personal tenga el apoyo necesario para tener éxito.
e Proporcionar supervisiéon de liderazgo para los programas e iniciativas de ACIJ para
garantizar la alineacion y el impacto.
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Movilizacion de recursos (25%)

Liderar la estrategia de recaudacion de fondos para hacer crecer el presupuesto anual y
diversificar las fuentes de ingresos.

Cultivar relaciones con financiadores y donantes nuevos y existentes; liderar campanas
para conseguir donantes y membresias.

Liderar el desarrollo de subvenciones, la redaccion, los informes y el cumplimiento de
las expectativas de los financiadores.

Participacion comunitaria (15%)

Construir y mantener relaciones sdlidas con comunidades inmigrantes, organizaciones
de base y partes interesadas clave en todo el estado.

Actuar como portavoz principal ante los medios de comunicacion, funcionarios publicos,
socios y el publico en general.

Finanzas, Operaciones y Gobernanza (15%)

Desarrollar y gestionar el presupuesto de la organizacién; supervisar la gestiéon
financiera, los recursos humanos y las operaciones.

Mantener relaciones solidas con la junta directiva y apoyar su desarrollo (reclutamiento,
orientacion, apoyo al comité).

Garantizar el cumplimiento organizacional con las leyes y regulaciones y mantener
sistemas que sostienen el cumplimiento.

Supervisar los sistemas de gestion de datos, seguridad organizacional y tecnologia.

Cualificaciones (obligatorias/muy preferibles):

Fuerte compromiso con la misién, los objetivos y la justicia para los inmigrantes en el
Sur

Compromiso con la toma de decisiones colectiva basada en la experiencia de las
personas directamente afectadas

Minimo 5 afios de experiencia en liderazgo en una organizacion sin fines de lucro con
un compromiso demostrado con la justicia para los inmigrantes y la justicia social.
Exito demostrado en la recaudacién de fondos con individuos y fundaciones; capacidad
para cultivar relaciones duraderas.

Experiencia en la creacion de impulso entre diversos grupos hacia objetivos
compartidos

Experiencia en organizacion comunitaria y/o campafas politicas con comunidades de
bajos ingresos y/o inmigrantes.

Comprensién de los problemas locales, estatales y nacionales que afectan a las
comunidades inmigrantes.

Demuestra empatia y humildad; lidera con responsabilidad y cuidado.

Excelentes habilidades de comunicacion, defensa y facilitacion; se prefiere experiencia
en resolucion de conflictos.

Habilidades de liderazgo de equipo para motivar, orientar y empoderar al personal.
Fluidez en inglés/espafiol requerido.
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Entorno de trabajo hibrido: Trabajar en la oficina al menos tres dias a la semana, ademas de
asistir con frecuencia a eventos comunitarios, concentraciones y reuniones con socios.

Viajar: Viajes habituales dentro de la regién o el estado para reunirse con lideres comunitarios,
asistir a eventos y apoyar las acciones sobre el terreno, asi como viajes a nivel nacional para
asistir a reuniones de redes y financiadores. Se ofrecen reembolsos por millaje y dietas.

Compensacion:

Salario de $70,000 a $85,000, negociable segun experiencia. Beneficios incluyen vacaciones
pagadas y baja por enfermedad, seguro médico, dental y de la vista, teléfono de empresa,
sabatico y oportunidades de capacitacion.

Coémo aplicar:
Se aceptaran solicitudes de forma continua hasta cubrir el puesto. Envie su curriculum y carta
de presentacion explicando su interés a info@acij.org con el asunto "Director Ejecutivo".

Compromiso con la equidad y la inclusién:

ACIJ estd comprometido con la diversidad, la equidad y la inclusion, y ofrece igualdad de
oportunidades. Animamos a mujeres, personas de color, personas de origen inmigrante y
refugiado, personas LGBTQIA+, personas con capacidades diferentes, personas que han
estado en prisidn y personas con identidades histéricamente marginadas a postularse. Si este
puesto te identifica, te animamos a postularte, incluso si no cumples todos los requisitos
mencionados.
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