
 
 
(Español abajo) 
 
Position: Organizing Director 
Type: Full Time 
Based in: Irondale, AL 
 
About ACIJ: The Alabama Coalition for Immigrant Justice (ACIJ) is a grassroots non-profit 
organization working for the rights and dignity of all people by cultivating just policies, 
encouraging grassroots leadership and participation, building alliances, and amplifying the 
voices and contributions of immigrants in Alabama. 

Position Overview: The Organizing Director will lead initiatives to empower and engage 
immigrant populations, fostering their leadership and participation in local advocacy efforts. You 
will supervise organizers and work closely with the Executive Director to translate strategic 
goals—such as legislative policy change, public awareness, and community protection—into 
concrete actions that generate measurable impact. ACIJ is a highly participatory organization, 
meaning that organizing initiatives and campaigns will require community input & involvement at 
every step. This role requires an experienced organizer for social justice, with experience 
supervising and leading community-based campaigns.   

Key Responsibilities: 

1. Campaign Planning: 
○ Define clear organizing campaign objectives and strategies in partnership with 

ACIJ Executive Director, staff, and community leaders. 
○ Build a multi‑phase roadmap with milestones, timelines, and success metrics 

aligned with the organization’s broader mission. 
○ Design a mix of tactics such as community town halls, “Know Your Rights” 

workshops, coalition rallies, digital storytelling, and multilingual outreach. 
○ Work with communications staff to produce culturally resonant content in the 

languages most spoken by the communities served. 
○ Set up tracking systems to capture campaign metrics such as petition signatures, 

legislative contacts made, media impressions, and community attendance. 
○ Analyze data and community input to identify which tactics are resonating and 

where adjustments are needed. 
2. Community & Coalition Building: 

○ Lead staff in engaging community members, ensuring their stories and priorities 
drive campaign narratives and organizing initiatives. 

○ Cultivate relationships with national and regional networks, immigrant rights 
organizations, faith groups, labor unions, and local elected officials. 

○ Work with organizers to plan outreach methods and community meetings, 
workshops, and events to promote participation and awareness among diverse 
immigrant communities. 

 
 



 
 
 

3. Supervision & Leadership Development: 
○ Supervise and support community organizing staff, fostering an inclusive team 

environment. 

 

○ Promote a collaborative approach to problem-solving and initiative development. 
○ Provide training and mentorship on organizing and advocacy techniques. 
○ Supervise the implementation of ACIJ leadership development program and 

develop new initiatives that support community leaders to take active roles in 
organizing efforts. 

○ Foster a culture of empowerment, ensuring that community voices are heard and 
valued. 

Qualifications: 
● Empathetic, culturally sensitive, resilient under pressure, and able to navigate complex 

political environments while keeping community voices front‑and‑center. 
● Minimum 5 years of experience in community/campaign organizing, particularly within 

immigrant or refugee communities. 
● 2+ years of experience in supervision and project management. 
● Strong understanding of immigration issues, policies, and the socio-economic 

challenges faced by immigrants. 
● Proven ability to engage and mobilize diverse immigrant populations. 
● Familiarity with advocacy/CRM software 
● Excellent communication and interpersonal skills, with proficiency in Spanish preferred. 

Hybrid Work Environment: Work in office at least 3 days per week, combined with frequent 
field presence at community events, rallies, and partner meetings.  

Travel: Regular travel within the region/state to meet community leaders, attend events, and 
organize on‑the‑ground actions.  Mileage reimbursements and per diem are provided. 

Compensation: Starting salary $70,000, up to $74,000 with demonstrable experience in a 
similar role. Benefits include paid vacation and sick leave, health, dental & vision insurance, 
company phone, sabbatical, and training opportunities.  

How to Apply: If you are passionate about defending immigrant rights, skilled in organizing 
communities toward powerful advocacy, and thrive in fast‑moving, collaborative environments, 
we invite you to submit a resume and cover letter explaining your interest to info@acij.org with 
“Organizing Director” in the subject line. Applications will be accepted on a rolling basis until the 
position is filled.  

 
 
 



 
 
 
 
Commitment to Equity & Inclusion: 
ACIJ is committed to diversity, equity, and inclusion and is an equal opportunity employer. We 
strongly encourage women, people of color, people from immigrant and refugee backgrounds, 
LGBTQIA+ individuals, differently-abled people, formerly incarcerated people, and people from 
historically marginalized identities to apply. If this role resonates with you, we encourage you to 
apply even if you do not meet every qualification listed. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Posición: Director Organizativo 
Tipo: Tiempo Completo 
Basado en: Irondale, AL 
 
Sobre nosotros: La Coalición de Alabama por la Justicia para los Inmigrantes (ACIJ) es una 
organización de base sin fines de lucro que trabaja por los derechos y la dignidad de todas las 
personas cultivando políticas justas, fomentando el liderazgo y la participación de base, 
construyendo alianzas y amplificando las voces y contribuciones de los inmigrantes en 
Alabama. 
 
Descripción del puesto: El/La/Le Director Organizativo liderará iniciativas para empoderar e 
involucrar a las poblaciones inmigrantes, fomentando su liderazgo y participación en los 
esfuerzos locales de defensa. Supervisarás a los organizadores y trabajarás estrechamente 
con el Director Ejecutivo para traducir objetivos estratégicos —como cambios legislativos, 
concienciación pública y protección comunitaria— en acciones concretas que generen un 
impacto medible. ACIJ es una organización altamente participativa, lo que significa que 
organizar iniciativas y campañas requerirá la participación y participación de la comunidad en 
cada paso. Este puesto requiere un organizador experimentado en justicia social, con 
experiencia supervisando y liderando campañas comunitarias. 
 
Responsabilidades clave: 

1. Planificación de campañas: 
○ Definir objetivos y estrategias claras de la campaña organizativa en colaboración 

con el Director Ejecutivo de ACIJ, el personal y los líderes comunitarios. 
○ Cree una hoja de ruta multifase con hitos, plazos y métricas de éxito, alineados 

con la misión más amplia de la organización. 
○ Diseñe una mezcla de tácticas como ayuntamientos comunitarios, talleres de 

“Conozca sus derechos”, mítines de coalición, narración digital y divulgación 
multilingüe. 

○ Trabajar con el personal de comunicaciones para producir contenido 
culturalmente resonante en los idiomas más hablados por las comunidades 
atendidas. 

○ Configure sistemas de seguimiento para capturar métricas de campaña, como 
firmas de peticiones, contactos legislativos realizados, impresiones de medios y 
asistencia de la comunidad. 

○ Analiza los datos y la aportación de la comunidad para identificar qué tácticas 
están funcionando y dónde son necesarios ajustes. 

4. Construcción de comunidad y coaliciones: 
○ Dirige al personal para involucrar a los miembros de la comunidad, asegurando 

que sus historias y prioridades impulsen las narrativas de la campaña y las 
iniciativas de organización. 

 
 



 
 
 

○ Cultiva relaciones con redes nacionales y regionales, organizaciones de 
derechos de los inmigrantes, grupos religiosos, sindicatos y cargos electos 
locales. 

 
 
 

○ Trabajar con los organizadores para planificar métodos de divulgación, así como 
reuniones comunitarias, talleres y eventos, para promover la participación y la 
conciencia entre las diversas comunidades de inmigrantes. 

 
5. Supervisión y Desarrollo del liderazgo: 

○ Supervisar y apoyar al personal de organización comunitaria, fomentando un 
ambiente de equipo inclusivo. 

○ Promover un enfoque colaborativo para la resolución de problemas y el 
desarrollo de iniciativas. 

○ Proporcionar formación y mentoría en técnicas de organización y defensa. 
○ Supervisar la implementación del programa de desarrollo de liderazgo ACIJ y 

desarrollar nuevas iniciativas que apoyen a los líderes de la comunidad a tomar 
roles activos en la organización de los esfuerzos. 

○ Fomentar una cultura de empoderamiento, asegurando que las voces de la 
comunidad sean escuchadas y valoradas. 

Cualificaciones: 
● Empático, culturalmente sensible, resiliente bajo presión y capaz de navegar entornos 

políticos complejos manteniendo las voces de la comunidad en primer plano. 
● Mínimo 5 años de experiencia en la organización de la comunidad/campaña, 

particularmente dentro de las comunidades de inmigrantes o refugiados. 
● 2 años de experiencia en supervisión y gestión de proyectos. 
● Un sólido conocimiento de los temas migratorios, las políticas y los desafíos 

socioeconómicos a los que se enfrentan los inmigrantes. 
● Capacidad demostrada para involucrar y movilizar diversas poblaciones inmigrantes. 

● Familiaridad con software de defensa/CRM  

● Excelente comunicación y habilidades interpersonales, con dominio del español 
preferido. 

Entorno de trabajo híbrido: Trabaja en la oficina al menos 3 días a la semana, combinado 
con presencia frecuente en el campo en eventos comunitarios, manifestaciones y reuniones 
con socios. 

 



 
 

 

Viajar: Viaja regularmente dentro de la región o estado para reunirse con líderes comunitarios, 
asistir a eventos y organizar acciones sobre el terreno.  Se proporcionan reembolsos de 
kilometraje y jornadas. 

Compensación: Salario inicial $70,000, hasta $74,000 con experiencia demostrable en un rol 
similar. Los beneficios incluyen vacaciones pagadas y licencia por enfermedad, salud, seguro 
dental y de visión, teléfono de la compañía, año sabático y oportunidades de capacitación. 

 

 

Cómo aplicar: Si te apasiona defender los derechos de los inmigrantes, tienes experiencia en 
organizar comunidades para una defensa poderosa y prosperas en entornos dinámicos y 
colaborativos, te invitamos a enviar un currículum y una carta de presentación explicando tu 
interés a info-acij.org con " Director Organizativo" en el asunto. Las solicitudes se aceptarán de 
forma continua hasta cubrir el puesto.  

Compromiso con la equidad y la inclusión: ACIJ está comprometido con la diversidad, la 
equidad y la inclusión, y es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. Animamos 
encarecidamente a mujeres, personas de color, personas de entornos inmigrantes y refugiados, 
personas LGBTQIA, personas con discapacidad, personas anteriormente encarceladas y 
personas con identidades históricamente marginadas a que se postulen. Si este puesto te 
resulta relevante, te animamos a que te postules aunque no cumplas todas las cualificaciones 
indicadas. 

 


